
TALENT ACQUISITION SPECIALIST
LinkedIn: Mushab Robbi Rodhiya | Email : robbimushab@gmail.com | Mobile : +62896-3741-1610 | Address : Cimalaka, Sumedang

PENDIDIKAN
Sarjana Pendidikan, Jurusan Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia.
Universitas Sebelas April | IPK : 3.34/4.00 | Credential
Mata Kuliah Terkait: Manajemen Pendidikan, Bimbingan dan Konseling, Perencanaan Pembelajaran, dan Evaluasi Pembelajaran.
Kredensial Mikro Mahasiswa Indonesia untuk Mata Kuliah Jurnalistik Digital, KEMENDIKBUD
Universitas Kuningan | Nilai : 87/100 | Certificate

Sep 2018 - Aug 2022

Aug - Oct 2021

KETERAMPILAN
Soft skills : Keterampilan komunikasi yang baik, Negotiation skill, Leadership skill, Attention to detail, Teamwork, Empathy,

Problem-solving ability, Interpersonal relationship skill, Leadership, Adaptibility and Flexibility, Analysis Skill
Bahasa
Aplikasi : Microsoft Office, Google Workspace, Google Looker Studio, Tableau, Power BI, Canva, Google Collab, dan SAP
Hardskills

PENGALAMAN KERJA PROFESIONAL

July  - October 2024

Berkontribusi dalam pelaksanaan 3 inisiatif pengembangan organisasi yang meningkatkan efisiensi alur kerja sebesar 20%
di 5 divisi, memastikan keselarasan dengan tujuan perusahaan.
Mengelola dan menganalisis data HR untuk lebih dari 30 karyawan, menghasilkan laporan kinerja yang meningkatkan
produktivitas sebesar 15% melalui strategi peningkatan yang terarah.
Berperan dalam pembuatan Analisis Kebutuhan Pelatihan yang meningkatkan kompetensi karyawan, menghasilkan
peningkatan keterampilan sebesar 25% bagi peserta dalam 3 bulan.

Talent Acquisition Specialist Manager Intern 
Inndivo.id x JobFit Indonesia | Credential

Aug - October 2024

Memimpin tim dalam menangani proses rekrutmen (full cycle hiring) untuk lebih dari 30 posisi selama periode 3 bulan
pada level staf, dengan tingkat penerimaan kandidat sebesar +20% dari total kandidat yang diundang untuk wawancara.
Merancang strategi sourcing yang meningkatkan jumlah aplikasi berkualitas sebesar +200%, dengan memanfaatkan
platform digital dan metode pencarian kandidat proaktif.
Mengurangi waktu pengisian posisi sebesar 20% melalui optimalisasi proses seleksi, bekerja sama dengan tim HR, dan
menerapkan sistem pelacakan kandidat berbasis ATS (Applicant Tracking System).
Berkontribusi dalam peningkatan kesadaran branding perusahaan, meningkatkan keterlibatan kandidat sebesar +300%
melalui kampanye di media sosial dan platform rekrutmen.

Talent Acquisition Specialist Intern 
Inndivo.id x JobFit Indonesia

July 2024 - Aug 2024

Membantu dalam mengelola proses rekrutmen untuk lebih dari 30 posisi, mulai dari penyaringan CV hingga koordinasi
wawancara, yang meningkatkan efisiensi rekrutmen dan mempercepat waktu pengisian posisi sebesar 25%.
Mengembangkan strategi pencarian kandidat yang efektif, meningkatkan jumlah aplikasi berkualitas dengan memanfaatkan
platform digital dan metode proaktif.
Menganalisis data rekrutmen untuk mengidentifikasi tren dan area yang perlu diperbaiki, menyediakan laporan yang
mendukung pengambilan keputusan strategis dan meningkatkan proses rekrutmen.
Berpartisipasi dalam inisiatif branding perusahaan dengan membuat konten promosi dan kampanye di media sosial.

MUSHAB ROBBI RODHIYA

Talent Acquisition Specialist yang berpengalaman dalam proses rekrutmen penuh (Full Cycle Hiring) dan pemenuhan kebutuhan
karyawan. Terampil dalam melakukan seleksi kandidat, koordinasi dengan pengguna, serta penyusunan laporan rekrutmen bulanan.
Memiliki kemampuan analisis yang baik dan keterampilan komunikasi yang kuat, siap berkontribusi untuk meningkatkan tim SDM di
PT Satya Abadi Pharma.

TENTANG DIRI

PIC  of  Organizat ional  Development  Intern 
Shine Through Shinergy  

: Bahasa Indonesia (native) dan Bahasa Inggris (Intermmediate)

: HRIS, Pemahaman tentang Fungsi dan Proses Rekrutmen & Seleksi, Alat Tes Psikologi (DISC, Big 5 Personality, MBTI,
dan IST), UU Ketenagakerjaan, Analisis Data (Deskriptif, Diagnostik, Prediktif, & Preskriptif), Manajemen dan
Administrasi Personalia, Mahir dalam mengoperasikan perangkat lunak komputer dan sistem manajemen SDM,
analisis kebutuhan karyawan, analitis yang kuat untuk mengevaluasi kandidat dan menyusun laporan.

https://www.linkedin.com/in/mushabrobbi/
https://www.linkedin.com/in/mushabrobbi/
http://wa.me/6289637411610
https://pddikti.kemdikbud.go.id/detail-mahasiswa/20InF5jGUuM0ABTYMWE4WvHR8Q3mnNjPJGmrP1h9-bZmp5e51815docim_8DH2LYe7N-8g==
https://docs.google.com/document/d/17_bFcn09PFWVibcIySkmk5IYtdbESif8/edit?usp=sharing&ouid=113435938141401863044&rtpof=true&sd=true
https://pddikti.kemdikbud.go.id/detail-mahasiswa/20InF5jGUuM0ABTYMWE4WvHR8Q3mnNjPJGmrP1h9-bZmp5e51815docim_8DH2LYe7N-8g==
https://pddikti.kemdikbud.go.id/detail-mahasiswa/20InF5jGUuM0ABTYMWE4WvHR8Q3mnNjPJGmrP1h9-bZmp5e51815docim_8DH2LYe7N-8g==
https://pddikti.kemdikbud.go.id/detail-mahasiswa/20InF5jGUuM0ABTYMWE4WvHR8Q3mnNjPJGmrP1h9-bZmp5e51815docim_8DH2LYe7N-8g==
https://drive.google.com/file/d/1iZw7smos7oecVewqZIMAT-ZM4mmEhUP6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iZw7smos7oecVewqZIMAT-ZM4mmEhUP6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JV_tZvCTuxSdlNwdhKyoAt8pAqVphXjs?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kAj5wJHhf8uwo_HRcIFtIrwKlv6i_crn/view?usp=drive_link


HR Data Analyst
CV Vames Store (Project HRIS)

March 2023 - Juny 2023

Mengembangkan Sistem Informasi Sumber Daya Manusia (HRIS) yang mencakup data karyawan, penggajian, rekrutmen,
kehadiran karyawan, dan evaluasi pekerjaan. 
Mendukung Departemen HRD dalam proses rekrutmen dan pengembangan karyawan, meningkatkan efektivitas rekrutmen
sebesar 30% dalam 3 bulan. 
Menerapkan strategi peningkatan kinerja melalui program pelatihan dan pengembangan, meningkatkan kinerja karyawan
sebesar 40% dalam 3 bulan. 
Bekerja sama dengan manajer keuangan dan operasional dalam pengelolaan dan pengendalian operasional perusahaan.

BKKBN Provinsi Jawa Barat
Tim Pendamping Keluarga Bangga Kencana | Onsite | Sumedang

Feb 2022 - Feb 2023

Memberikan konseling dan pelatihan keterampilan penting kepada keluarga serta membantu mereka mengatasi
permasalahan dan meningkatkan keterampilan hidup dengan 60 tindakan per bulan.
Mengidentifikasi dan mengoptimalkan penggunaan sumber daya masyarakat yang tersedia serta memaksimalkan dukungan
dan layanan yang diterima oleh keluarga setiap bulan.
Melakukan dokumentasi dan pelaporan kegiatan secara rutin serta menyediakan catatan yang akurat dan terperinci untuk
evaluasi dan pengambilan keputusan setiap bulan kepada UPTD Dalduk Cimalaka.

PELATIHAN,  MENTORING,  DAN SERTIFIKAT
08 - 15 Juni 2024

ARCI Concept and HR Role
Design and Implementation Organization Development
HR Developing and People Development Concept
Strategic Career Management
Talent Management
PPh21 and W-4 Tax

Performance Aprraisal
HR Acquiring, Recruitment, and Placement
Job Analysis, Job Grade, and Job Description
9-Box Grid Assessment
4 Tasks for Portfolio

ASEAN Data Science Explorers 2024 - SAP Analytics Cloud & SAP Build Apps Training Online (cert)
Dampak Sosial Indonesia x ASEAN Foundation

April 2024

Intro to Data Analytics
Exercise with SAP Analytics Cloud
Create first model
Create first story
Drilling down to ASEAN Data

Styling story
Using Smart discovery
Intro to App Development
Create a Barcode Scanner App
Create an IT Order App

5 Specialization Skills of Human Resource 
E-Learning MySkill

Feb 2023 - Feb 2024

HR Fundamental with 14 Materials (certs)
Recruitment, Onboarding and Offboarding with 12 Materials (certs)
SOP and Compensation Benefits with 6 Materials (certs)
Employee Performance and Development with 12 Materials (certs)
People Analytics with 14 Materials (certs)

Developing Workforce Planning and Conducting Interviews for Prospective HR Assistant
Managers (cert)
Coach Erka (Skill Academy by Ruang Guru x Kartu Prakerja)

08 s.d. 12 Sep 2024

Formulate HR strategies and policies
Establish HR activity plans and budget
Determine HR needs
Conduct recruitment and selection processes
Prepare recommendations for selection results and job offers to candidates
Final Task

Business Analytics With Excel : Beginner to Advance (cert)
Prof. Joseph W. Cutrone, Ph.D (Johns Hopkins University x Coursera)

Juni 2023 - Sep 2024

Introduction to Excel : Basics and Best Practice
What-If Analysis in Excel
Decision Analysis Through Regression nd NPV
Linear Programming

Introduction to Excel : Basics and Best Practice
What-If Analysis in Excel
Final Project

Mentoring in Advance Class : Become a Professional HR Management 6.0 (cert)
Bayu Ghulam Ahmad Baihaqi 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1swtwIvlQzqWvrExSRJVfVG6K-GVqNxHK6vdBI3RrYqE/edit?gid=0#gid=0
https://drive.google.com/drive/folders/1ul9rQUg8qHFEYXHnqOVK_00nZINmzxYk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ul9rQUg8qHFEYXHnqOVK_00nZINmzxYk?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gXsyuy1yFOblUXQ12ZbivSIwf2YyiJo2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gXsyuy1yFOblUXQ12ZbivSIwf2YyiJo2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iS_BbwhLPD8YeKL2MYe5A_khD1B2ikKJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1f3arAtKgrDl1PLOr7sNOBsOvmgrCPnbQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1f1fyYDtgGWQ8d0Bt_W98B1RNjp-ahBOi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1f1fyYDtgGWQ8d0Bt_W98B1RNjp-ahBOi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1f3arAtKgrDl1PLOr7sNOBsOvmgrCPnbQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1f3arAtKgrDl1PLOr7sNOBsOvmgrCPnbQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DZf377xaLLtEbjXrzeiIQ7lYyJ2rJh0O?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1u8L40RWBnPzMpgozRFXvm93s2bysRaC7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1u8L40RWBnPzMpgozRFXvm93s2bysRaC7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1u8L40RWBnPzMpgozRFXvm93s2bysRaC7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DZf377xaLLtEbjXrzeiIQ7lYyJ2rJh0O?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DZf377xaLLtEbjXrzeiIQ7lYyJ2rJh0O?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DZf377xaLLtEbjXrzeiIQ7lYyJ2rJh0O?usp=drive_link
https://img-certificate.ruangguru.com/MUSHABCD5Q3RI2ED/CERT-MQQ11IQS.jpg
https://img-certificate.ruangguru.com/MUSHABCD5Q3RI2ED/CERT-MQQ11IQS.jpg
https://img-certificate.ruangguru.com/MUSHABCD5Q3RI2ED/CERT-MQQ11IQS.jpg
https://img-certificate.ruangguru.com/MUSHABCD5Q3RI2ED/CERT-MQQ11IQS.jpg
https://www.coursera.org/api/certificate.v1/pdf/QYKU5TKR9Y99
https://www.coursera.org/api/certificate.v1/pdf/QYKU5TKR9Y99
https://www.coursera.org/api/certificate.v1/pdf/QYKU5TKR9Y99
https://drive.google.com/drive/folders/1uyyslofLnFsHDc-Jpthoi_cSLnlm4RyD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uyyslofLnFsHDc-Jpthoi_cSLnlm4RyD?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z8MhJurbu3wxz7FGjx9b43aDaGjkvsJr/view?usp=drive_link


Mini Bootcamp Human Resource : People Analytics (cert)
Fabiola Meseaga (MySkill)

Collecting Data
Darta Cleaning and Validation
HR Dashboards in Spreadsheet and Tableau
Reporting and Data Models

Visual Reports 
Implementing HR Analytics 
Final Project

ORGANISASI  LAINNYA
2024-2024 : Master of Ceremony di Forum Komunikasi Putra Putri TNI Polri, Rayon 10.10.22 Cimalaka
2019-2020 : Sekretaris di Jaringan Pendamping Kebijakan Pembangunan (JPKP DPC Cimalaka) dalam mendukung program
pemerintah pusat Republik Indonesia
2019-2020 : Anggota Teater di Universitas Sebelas April Sumedang
2018-2020 : Anggota dan Divisi Acara di Komunitas Seni Universitas Sebelas April Sumedang
2019-2020 : Anggota Gema Pers di Universitas Sebelas April Sumedang
2017-2019 : Ketua Divisi Seni dan Pelatih Vokal di SG Entertainment

12 - 26 Feb 2023

PENCAPAIAN
Peserta Terbaik dalam Webinar Dinasti Politik yang diselenggarakan oleh CFDS Universitas Gadjah Mada pada tahun 2024.
Peringkat 1 dalam ujian sidang skripsi dan komprehensif di FKIP Universitas Sebelas April, Gelombang 7 pada tahun 2022.
Peserta Terbaik Pria dalam acara Capacity Building Forum Generasi Berencana dan DPPKBP3A Kabupaten Sumedang pada tahun
2021.
Juara 1 dalam lomba Cover Lagu Religi yang diselenggarakan oleh Kajis Universitas Sebelas April pada tahun 2022.
Peserta Terbaik dalam Webinar Perdagangan Berjangka Komoditi yang diselenggarakan oleh BAPPEBTI pada tahun 2020.
Peserta Terbaik dalam Webinar Peer to Peer Lending yang diselenggarakan oleh Forum OJK pada tahun 2020.
Juara 3 dalam Putra Sunda Cup Kategori Sparring Kelas A Putra, tahun 2017.
Peserta dalam Kejuaraan Pekan Olahraga Daerah (PORDA), Pencak Silat Jurus Tunggal Baku Kategori Putra, tahun 2017.

Forum Generas i  Berencana Kecamatan Cimalaka (Forum GenRe)  
Ketua

Jan 2020 - Jan 2024

Memimpin lebih dari 30 perwakilan dari 14 desa di Kecamatan Cimalaka, Kabupaten Sumedang, dalam merencanakan
pencegahan tiga ancaman utama kesehatan reproduksi remaja (Seks Bebas, HIV/AIDS, dan Narkotika) sebagai bagian dari
program BKKBN yang bertujuan untuk mencegah stunting.

Pusat Informasi dan Konseling Remaja (PIK-R) Yudha Bhakti 
Ketua

Des 2019 - Jul 2024

Memimpin lebih dari 30 perwakilan dari 10 Rukun Warga (RW) di Desa Licin, Kecamatan Cimalaka, Kabupaten Sumedang,
dalam merencanakan pencegahan tiga ancaman utama kesehatan reproduksi remaja (Seks Bebas, HIV/AIDS, dan Narkotika)
sebagai bagian dari program BKKBN yang bertujuan untuk mencegah stunting.

IForum Silaturahmi Mahasiswa Pemuda Indonesia
Pengembangan Apartur Organisasi

Jul 2019 - Jul 2020 

Bertanggung jawab atas pembuatan dan pengembangan program organisasi yang berfokus pada isu-isu sosial, pendidikan, dan
pemberdayaan sumber daya manusia di wilayah Sumedang dan Garut.

PENGALAMAN ORGANISASI  DAN VOLUNTEER

https://drive.google.com/file/d/1K3QSdEcX3ZG-YKY-0SBE-jbWIjSURndP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K3QSdEcX3ZG-YKY-0SBE-jbWIjSURndP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K3QSdEcX3ZG-YKY-0SBE-jbWIjSURndP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uyDye4u-wBz5A8MAsNSnA9md0mSv7YY3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uyDye4u-wBz5A8MAsNSnA9md0mSv7YY3?usp=drive_link

