
 

 

NABILAH 
NUR FAJRINA  

Kebon Jeruk, Jakarta Barat, DKI Jakarta |  

linkedin.com/in/nabilah-nur-fajrina 

0878-2265-4062 | nabilahnfajrina@gmail.com  

Lulusan S1 Psikologi dari Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. Berpengalaman sebagai Staff Human Resource 

sejak tahun 2023 sampai saat ini di Klinik dr. Sander B – Daya Medika, dan Staff People Organization Development di RS 

Premier Jatinegara selama 3 bulan. Memiliki pengetahuan tentang rekrutmen, administrasi HRD dan technical competency 

karyawan. Memiliki ketertarikan untuk melanjutkan karir dan belajar lebih dalam di bidang HR Generalist.   

PENGALAMAN KERJA 

STAFF HUMAN RESOURCE 

KLINIK DR. SANDER B – DAYA MEDIKA | Jakarta Barat, DKI Jakarta 

JUNI 2023  –  SAAT INI 

 Melakukan rekrutmen end to end, Screening CV, Psikotes, Interview, Onboarding. 

 Merekap absensi seluruh cabang klinik, dari mesin absensi. 

 Memantau dan mengupdate kontrak kerja karyawan. 

 Memberikan form evaluasi karyawan kepada user, mendekati kontrak kerja karyawan habis.  

 Administrasi SDM, (Surat pengantar, Paklaring, Pencairan BPJS, Pengajuan ID Card)  

 Pembuatan kamus kompetensi, untuk program mandatory technical competency.  

 Perhitungan uang lembur bagian kasir dan absensi kehadiran dokter UGD untuk pembayaran ke Finance. 

 

 STAFF PEOPLE ORGANIZATION DEVELOPMENT 

 RS Premier Jatinegara | Jakarta Timur, DKI Jakarta 

 MARET 2023  –  JUNI 2023  

 Melakukan rekrutmen end to end, Screening CV, Psikotes, Onboarding. 

 Administrasi HRD (Pengantar MCU, Pengantar Vaksinasi).  

PENDIDIKAN 

S1 PSIKOLOGI 

Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA 

2018 - 2023  

 Melakukan skoring pada hasil psikotes yang telah dikerjakan oleh siswa di biro Konsultan Psikologi dibawah bimbingan 

Psikolog. 

 IPK : 3.39  

KEAHLIAN 

 Administrasi SDM 

 Ms. Office 

 Komunikasi Efektif 

 Adaptasi & Fleksibilitas 

 Teliti & Detail-oriented 

 Kerjasama Tim 


