MUHAMMAD ALIF BERMANSYAH

+6281808172662 | bermansyah641@gmail.com | https://www.linkedin.com/in/muhammad-alif-
bermansyah-675909249/

Jakarta Barat, DKI Jakarta
Lulusan baru Fakultas Psikologi yang memiliki pengalaman sebagai Recruitment, Human Resources Operation

4. | dan Assistan Psychologist. Saya mampu melakukan screening CV, observasi, interview dan memberikan
)’ ~ | instruksi tes berdasarkan kaidah administrasi tes psikologi serta melakukan skoring pada beberapa alat tes
K\ / psikologi. Saya merupakan pribadi yang cepat beradaptasi terhadap hal-hal baru, kemampuan analisis,
frmy komunikasi yang baik serta berkomitmen untuk memberikan signifikan dan berorientasi pada hasil setiap

pekerjaan yang dilakukan.

Work Experiences

Tribun Network - Kompas Gramedia Group - Jakarta Barat May 2024 - Sekarang
Human Resources Generalist Internship
A. Talent Acquisition:

¢ Menyebarkan lowongan kerja melalui media sosial & job portal (LinkedIn, Instagram, Kalibrr)

e Mensortir CV dan wawancara awal dengan HR

¢ Melakukan penjadwalan wawancara dengan User

¢ Mengumpulkan kelengkapan berkas dan membuat surat perjanjian kontrak atas karyawan baru
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. Human Resources Operation:

¢ Update dan Maintenance data karyawan di HRIS (SAP, Odoo, dan HR Portal)

¢ Menarik dan memproses data kayawan sesuai dengan request

¢ Melakukan proses transfer karyawan (Mutasi, Demosi, Promosi, Pengangkatan, Penugasan, Pengakhiran Tugas, Pelepasan
Jabatan)

¢ Memproses administrasi dan pembayaran terkait benefit karyawan (Reimbursement, Dinas, BPJS Kesehatan & Ketenagakerjaan)

o Membuat surat menyurat (Paklaring karyawan, Kebutuhan KPR, Pembuatan Visa)

¢ Bertanggung jawab dalam pengarsipan berkas karyawan

Komisi Yudisial Republik Indonesia - Jakarta Pusat Jul 2023 - Aug 2023
Recruitment Intership

¢ Melakukan survei tempat di Mahkamah Agung untuk proses assessment Calon Hakim Agung dan Calon Hakim Ad Hoc

¢ Berkontribusi dalam seleksi administrasi berkas 25 Calon Hakim Agung dan Calon Hakim Ad Hoc

¢ Mendampingi 25 Calon Hakim Agung dan Calon Hakim Ad Hoc dalam menjalani tes Kepribadian dan tes Kesehatan di RSPAD
¢ Menjadi observer dalam proses assessment kompetensi Calon Hakim Agung dan Calon Hakim Ad Hoc

Komisi Yudisial Republik Indonesia - Jakarta Pusat Mar 2023 - Jul 2023
Human Resource Internship

¢ Mengelola data jabatan 114 pegawai Komisi Yudisial di website SI-ASN

¢ Memperbarui data jabatan para hakim di aplikasi NSPK

¢ Memperbarui data jabatan para komisioner di website Sijapti

¢ Membuat database di aplikasi Excel untuk jenis layanan kepegawaian

¢ Berkontribusi menjadi asisten dalam memberikan pelatihan kepada 10 orang PPPK untuk mengikuti tes CPNS

¢ Berkontribusi dalam kegiatan wawancara 15 calon PPPK yang diwawancarai oleh seluruh Kepala Biro

¢ Menjadi fasilitor Biro Kepegawaian saat proses assessment para pegawai-pegawai Komisi Yudisial di Badan Kepegawaian Negara

Pusat Layanan Psikologi Universitas Esa Unggul - Jakarta Barat Sep 2022 - Nov 2022
Assistant Psychologist

¢ Bertanggung jawab penuh dalam memberikan administrasi tes psikologi seperti IST, Pauli dan EPPS kepada klien dari eksternal

¢ Melakukan quality control terhadap alat dan laporan tes psikologi

¢ Bertanggung jawab penuh dalam melakukan skoring hasil tes psikologi

e Menjadi observer terhadap mahasiswa akhir untuk memberikan instruksi tes Pauli, EPPS SSCT, Holland, RMIB, dan CFIT

Education Level

Universitas Esa Unggul - Jakarta Barat Sep 2019 - Aug 2023
Bachelor Psychology, 3.62/4.00
* Menjadi observer untuk terlibat dalam penelitian pedagogik bersama dosen Fakultas Psikologi di SDN Duri Kepa 03 dan SMP Al-

Chasanah dan Delegasi pertukaran mahasiswa antara Universitas Esa Unggul dengan Tunku Abdul Rahman University College (TAR
UC) Malaysia
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Organisational Experience

Dewan Perwakilan Mahasiswa Universitas - Jakarta Barat Jan 2023 - Sep 2023
Wakil Ketua

Berhasil merancang proses perekrutan anggota baru DPMU dan menghasilkan peningkatan kuantitas dalam jumlah pelamar
dibandingkan tahun-tahun sebelumnya

Merancang anggaran keuangan untuk diserahkan kepada organisasi fakultas senilai Rp.100.000.000

Memimpin dan mengkoordinir seluruh kepengurusan DPMU Esa Unggul juga menaungi seluruh organisasi seperti DPMF
Sukses memperbaiki tugas, pokok, dan fungsi DPMU dari tahun sebelumnya

Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Psikologi - Jakarta Barat Jan 2022 - Jan 2023
Ketua

Berhasil dalam merancang proses perekrutan anggota baru BEMF dan menghasilkan peningkatan kuantitas jumlah pelamar
dibandingkan tahun-tahun sebelumnya

Berhasil merancang & mengimplementasikan sebuah acara seminar nasional

Sukses merancang & mengimplementasikan sebuah program kerja baru yang belum ada ditahun sebelumnya yaitu “Diesnatalis” &
“Family Gathering”

Berhasil mendapatkan profit sebesar 56% dari hasil keseluruhan program kerja yang sudah terlaksana

Memimpin jalannya BEM fakultas psikologi secara keseluruhan untuk bisa membawa perubahan dalam setiap program kerja yang telah
dibuat agar bisa bersaing dengan organisasi mahasiwa baik di internal kampus maupun eskternal kampus

Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Psikologi - Jakarta Barat Nov 2020 - Dec 2021
Koordinator Divisi Pengembangan Sumber Daya Mahasiswa

Bertugas untuk menjadi ketua pelaksana dalam kegiatan Inagurasi, LDK, dan Makrab "Lappsi & Psychology Night" dengan total peserta
dua kali lebih banyak dari periode sebelumnya

Membuat serta mengumpulkan database minat dan bakat dari seluruh mahasiswa psikologi baik akademik maupun non-akademik untuk
nantinya diarahkan ke dalam sebuah kegiatan seperti perlombaan internal atau eksternal dan penelitian-penelitian

Berhasil mengadakan dan menjalankan sebuah program kerja baru yaitu perlombaan non-akademik lingkup internal

Berhasil merekrut 25-30 mahasiswa fakultas psikologi untuk terjun sebagai volunteer program kerja PSDM

Bertanggungjawab mengawasi orsitom-orsitom (Futsal & Art Therapy) yang ada pada fakultas psikologi

Organizing Committe - Jakarta Barat Oct 2019 - Oct 2020
Ketua

Berhasil merancang & mengimplementasikan 5 program kerja berbeda OC di bidang legislatif dibawah kepengawasan DPMF, seperti
Hiring Dengan Pendapat, Musyawarah Besar Awal, Musyawarah Besar Akhir, dan Pemilihan Raya Fakultas Psikologi

Skills, Licences & Project Experience

Soft Skills: Recruitment, Observasi, Interview, Leadhership, Public Speaking, Berpikir Kritis, Problem Solving, Komunikasi Interpersonal
dan Intrapersonal, Team Work

Hard Skills: Human Resources Information System (HRIS), administrasi tes psikologi Grafis (Tes Baum, DAP, HTP, Wartegg),
administrasi tes psikologi Intelegensi (IST, CFIT, RMIB), administrasi tes Inventory (Pauli, EPPS, SSCT). Microsoft Office, Email
Administration (Outlook/Mailchimp), Google Office Suite. Bahasa Indonesia (Native), Bahasa Inggris (Conversation). Membuat desain
foto serta video (aplikasi Canva dan VN Editing)

Pelatihan: Sertifikasi Staff of Human Resources oleh Badan Nasional Sertifikasi Profesi (Mei 2023 - Mei 2026), Simple Coaching Skill oleh
Fakultas Psikologi Universitas Esa Unggul (Februari 2022), Leadership Trainning (September 2019)

Mentor: Bertanggung jawab penuh sebagai mentor dalam memberikan materi mengenai mata kuliah Psikologi Dasar untuk
Mahasiswa Baru Fakultas Psikologi (November 2020 - Januari 2021)

Narasumber: Dalam Acara Talkshow "Bincang Psikologi" Yang Diselenggarakan Oleh Podcast Universitas Esa Unggul (9 Mei 2023),
Acara Inagurasi, LDK, dan Makrab "Lappsi & Psychology Night" Yang Diselenggarakan Oleh Badan Eksekutif Mahasiswa Universitas
Esa Unggul (10 Juni 2023)
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